CAMARA

MUNICIPAL DESABARA Hamilton Alves

PARECER DAS COMISSOES DE LEGISLACAO E JUSTICA, FINANCAS,
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

I. INTRODUGAO E CONTEXTUALIZAGAO DO OBJETO DA ANALISE

A presente analise juridica e legislativa se debruga sobre o Projeto de Lei n2
5/2026, de iniciativa da Mesa Diretora desta honrada Camara Municipal de Sabar3, cujo
escopo principal consiste na reestrutura¢do do regime de composi¢do e funcionamento
dos gabinetes parlamentares. Enquanto Vereador com a experiéncia acumulada em
mais de trés mandatos e munido de formacdo juridica, compreendo a profunda
relevancia de proposi¢des que visam aprimorar a estrutura de apoio ao Poder
Legislativo, garantindo a sua capacidade de atuacdao em conformidade com as diretrizes
constitucionais e as expectativas da populagdo. A proposicao em aprecgo introduz um
modelo inovador baseado em pontuagdo e niveis para a alocagdao de assessores, bem
como cria novos cargos em comissdo, delimitando suas atribui¢des, fixando tetos
financeiros e estabelecendo mecanismos de controle.

A matéria objeto do Projeto de Lei n2 5/2026 é de suma importancia para a
eficiente execucao do mandato eletivo, para a qualidade da produgao normativa e para
a fiscalizacdo das a¢Ges do Poder Executivo, pilares fundamentais da representacao
democratica. A organizagdo interna do Poder Legislativo Municipal, por meio de uma
estrutura administrativa compativel e constitucionalmente adequada, é condicdo
essencial para que os Parlamentares disponham de meios administrativos que lhes
permitam desempenhar suas atribuicdes com a necessdria diligéncia, atendendo as
demandas dos cidaddos sabarenses. E nesse contexto de constante busca pela
exceléncia na gestdo publica e pela estrita observancia dos ditames legais que este
parecer é elaborado, visando oferecer uma analise detalhada e pormenorizada dos
aspectos faticos e juridicos da propositura.

A presente manifestacdo, portanto, buscard destrinchar os fundamentos e
as inovagdes trazidas pelo Projeto de Lei, avaliando sua aderéncia aos principios da
administracdo publica, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica
Municipal, sempre com o objetivo de subsidiar os Nobres Pares na tomada de uma
decisdo consciente e responsavel. O olhar atento a legalidade, a moralidade, a
impessoalidade, a publicidade e, sobretudo, a eficiéncia sera a bussola desta analise,
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gue se propde a ser exaustiva e elucidativa, dada a amplitude e o impacto do tema na
dindmica de trabalho de cada Vereador e no funcionamento geral da Camara Municipal.

Il. BREVE HISTORICO E RAZOES DA PROPOSITURA

O Projeto de Lei n? 5/2026, conforme consta de sua justificativa anexas,
emerge de uma série de consideragdes estratégicas e constitucionais que buscam
modernizar e otimizar o suporte as atividades legislativas. A Mesa Diretora da Camara
Municipal de Sabard, ao apresentar esta proposicdao, fundamenta-se na premissa de que
o Poder Legislativo Municipal, ao exercer suas funcdes constitucionais de representacao
politica, producdao normativa e fiscalizagdo, demanda uma estrutura administrativa
compativel com a natureza do mandato eletivo e com o funcionamento regular do
processo legislativo. Tal estrutura é crucial para assegurar o apoio adequado as
atividades parlamentares e o atendimento eficaz as demandas da populacao.

A proposicdo invoca o principio da separa¢do e harmonia entre os Poderes,
sagrado no art. 22 da Constituicao da Republica, bem como a exigéncia de tratamento
institucional proporcional e coerente na organizagao interna de 6rgaos constitucionais.
Este entendimento visa permitir que os Parlamentares, em seus respectivos ambitos de
atuacgao, disponham de meios administrativos adequados ao desempenho de suas
atribuicdes, observada a autonomia organizacional do Poder Legislativo. Destaca-se,
igualmente, que a organizagao do assessoramento parlamentar em cargos em comissao
deve observar rigorosamente o art. 37, caput, e os incisos |l e V, da Constituicao da
Republica, que estabelecem os critérios para a investidura em cargos publicos, exigindo
concurso publico para os cargos de provimento efetivo e admitindo cargos em comissao
para as fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Um dos pilares conceituais do Projeto de Lei é a adogao, como referéncia,
do modelo normativo consolidado na Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
(ALMG). A ALMG, enquanto Parlamento estadual igualmente submetido as matrizes
constitucionais do art. 37 da Constituicdo da Republica e aos principios da Administragao
Publica, implementou um modelo de organizagao do assessoramento parlamentar por
critérios objetivos e escalonamento de niveis. Este modelo é disciplinado pela Lei
Estadual n2 21.732, de 28 de julho de 2015, pela Resolugdo n2 5.497, de 13 de julho de
2015, e pela Deliberagdao da Mesa n? 2.625, de 8 de setembro de 2015, as quais
estruturam e regulamentam a composicdao dos gabinetes parlamentares e os
parametros de assessoramento de forma padronizada e controlavel. A escolha desta
referéncia ndo é casual, pois reforca a racionalidade administrativa, a coeréncia
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institucional e a isonomia de tratamento entre Casas Legislativas que compartilham
fungdes constitucionais idénticas.

A instituicdo de um sistema de pontuagdo e niveis remuneratdrios para a
composicdao de gabinetes é justificada pela necessidade de assegurar flexibilidade
administrativa ao parlamentar, permitindo-lhe organizar sua equipe conforme as
necessidades especificas do mandato, sem impor um limite numérico rigido de
assessores. Contudo, essa flexibilidade é condicionada a preservagdao de um teto
objetivo de pontuacdo e de despesa, com previsdao de transparéncia ativa e controle. O
objetivo final é atender ao interesse publico e fortalecer a responsabilidade do Poder
Legislativo Municipal. A justificativa da Mesa Diretora, detalhada nas paginas 11 e 12 do
Projeto de Lei, reitera que o modelo proposto busca aprimorar o suporte ao mandato,
elevar a eficiéncia administrativa e reforcar a conformidade constitucional da estrutura
de gabinete, com um foco primordial na entrega de melhores resultados a populagao.

A proposicao tem um fundamento direto no art. 37, incisos Il e V, da
Constituicdo da Republica, que admite cargos em comissdo apenas para fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento. Em estrita aderéncia a esses parametros, o Projeto
delimita o assessoramento de gabinete como suporte diretamente vinculado ao
mandato eletivo, a articulagdo institucional e comunitaria, e ao acompanhamento do
processo legislativo. Complementarmente, estabelece vedagdes expressas para impedir
o desvio de fungdo para rotinas técnico-administrativas permanentes da Camara, as
quais, por sua natureza, devem ser providas por servidores efetivos mediante concurso
publico. Ainda, sdo instituidos mecanismos de controle e publicidade do consumo de
pontuacdo, permitindo a verificacdo objetiva de limites e reforcando a transparéncia
ativa.

E oportuno registrar que a criacdo e o dimensionamento de cargos em
comissdao no ambito do Poder Legislativo sdo temas recorrentemente submetidos a
controle institucional e judicial, pois o juizo de constitucionalidade recai sobre a
natureza das atribui¢cbes e sobre a compatibilidade do modelo com o art. 37, Il e V da
Constituicdo Federal. O presente Projeto de Lei foi concebido precisamente para
atender a esse escrutinio, priorizando a natureza de assessoramento politico-
parlamentar, vedando tarefas permanentes e instituindo limites objetivos, governanca
e transparéncia, prevenindo distor¢Oes e fortalecendo a seguranca juridica do quadro
de gabinete. No plano da eficiéncia e do interesse publico, a estruturagdo por pontuagao
e niveis permite que cada gabinete ajuste sua equipe as necessidades reais do mandato,
ampliando a capacidade de atendimento ao cidaddao, o acompanhamento de
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solicitagdes e requerimentos, a organizacdo de agendas e a interlocugao com érgdos e
entidades, visando, em ultima analise, um Legislativo mais acessivel e resolutivo, com
melhor fluxo de informagGes, maior capacidade de fiscalizacdo e maior efetividade na
representacdo politica, em beneficio direto da populacdo de Sabard. Finalmente, o
Projeto foi elaborado para ndo implicar aumento automatico de despesa, operando por
limites objetivos de pontuacgdo e teto financeiro por gabinete, racionalizando a alocagao
e preservando, em termos gerais, a média de gasto com pessoal. A auséncia de
compensacao financeira pela ndo utilizagao integral da pontuacao, aliada a publicidade
periddica da composicdo e do consumo de pontos, reforca o controle, previne
assimetrias e melhora a previsibilidade orgamentaria, alinhando a gestdo da Camara aos
principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

Il. DA ANALISE PORMENORIZADA DO PROJETO DE LEI N2 5/2026

Procedo, neste momento, a uma andlise minuciosa de cada capitulo e artigo
relevante do Projeto de Lei n? 5/2026, com o intuito de esmiugar suas disposi¢cées e
avaliar sua consisténcia interna e externa, especialmente em relagdo ao arcabouco
juridico vigente.

A. Do Regime de Pontuagdo e da Estrutura dos Cargos em Comissao (Capitulos |, Il e
)

O Capitulo |, intitulado "DISPOSICOES GERAIS", estabelece as bases
fundamentais da propositura. O Art. 12 institui, no ambito da Camara Municipal de
Sabard, o "Regime de Pontuac¢do de Gabinete Parlamentar", concebido para disciplinar
a composi¢cao dos Gabinetes dos Vereadores. Este regime opera por meio de um sistema
de crédito de pontos e posicionamento em niveis do cargo de provimento em comissao
gue sera criado por esta mesma Lei, seguindo os moldes praticados pela Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais —ALMG. A clareza na delimita¢dao de que o modelo
da ALMG é uma referéncia é crucial para evitar interpretacdes que desconsiderem as
peculiaridades do ambito municipal, embora reconhecendo a validade e a pertinéncia
de seus principios estruturantes.

O Art. 22 define o que se compreende por assessoramento parlamentar de
gabinete para os fins desta Lei. Ele abrange as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento diretamente vinculadas ao exercicio do mandato, sempre em
observancia ao art. 37, incisos Il e V, da Constituicao da Republica. Esta defini¢do é vital,
pois delimita a natureza das fun¢des que podem ser desempenhadas por servidores
comissionados, afastando aquelas que caracterizam atividades permanentes e
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burocraticas, tipicas de cargos efetivos. A sua aderéncia a estes preceitos constitucionais
€ um ponto de seguranga juridica da proposicao.

Complementando essa diretriz, o Art. 392 enfatiza que, para fins de
conformidade constitucional, deve prevalecer o conteudo das atribui¢cdes e a natureza
do cargo — e ndo sua mera denominagdo — na afericdo da compatibilidade com o regime
de livre nomeacgao e exoneracgao. Esta disposicdo é uma salvaguarda contra eventuais
desvirtuamentos da fun¢do publica e alinha a legislagio municipal a pacifica
jurisprudéncia patria, que exige a efetiva caracterizacdo das fun¢bes de direcao, chefia
ou assessoramento para a validade dos cargos em comissao.

Avancando para o Capitulo Il, "DO CARGO EM COMISSAO (NIVEIS)", o Art. 42
marca a criagao do cargo de provimento em comissao, de recrutamento amplo, de livre
nomeacdo e exonera¢do, denominado "ASSESSOR PARLAMENTAR (AP)". Este cargo é
estruturado em 09 (nove) niveis, variando de AP-1 a AP-09, com pontuagdo e
remuneracado detalhadas no ANEXO | da Lei. O § 12 determina que o ato de nomeagao
devera obrigatoriamente consignar o nivel (AP-1 a AP-09) em que o servidor serd
posicionado, para fins de pontuagdo e remunerag¢do, em conformidade com o referido
ANEXO I. O § 22 reitera que essa légica de "cargo por niveis com posicionamento
indicado no ato" é uma referéncia direta do padrdao normativo da ALMG, onde o
parlamentar informa o nivel/posicionamento do servidor para a composi¢do do
gabinete dentro do regime de pontos. Essa estrutura por niveis é interessante, pois
permite uma modulagao da remuneracdo e da complexidade das atribui¢cdes dentro do
mesmo cargo genérico de assessor.

O Art. 52 estabelece a quantidade maxima de cargos de Assessor
Parlamentar (AP) criados: até 200 (duzentos). Esta quantidade é considerada compativel
com a legislatura municipal, composta por 15 (quinze) Vereadores, e com o limite de
composicdo mdaxima decorrente do regime de pontos previsto na Lei. O
dimensionamento numérico dos cargos comissionados é um aspecto que sempre
merece atencdo, e a justificativa de compatibilidade com o nimero de vereadores e o
limite de pontos parece razoavel, evitando o inchago desnecessario da maquina publica,
ao mesmo tempo em que garante suporte adequado a todos os gabinetes.

O Capitulo Ill, "DO REGIME DE PONTOS E DO TETO FINANCEIRQ", é o coragdo
da nova sistemadtica. O Art. 62 determina que cada Gabinete Parlamentar dispora de 35
(trinta e cinco) pontos para a composicdo de sua equipe, mediante indicacdo de
servidores para ocupac¢dao dos cargos de Assessor Parlamentar (AP), observadas as
regras da Lei e do ANEXO | (Pagina 3). Esta é a medida da flexibilidade conferida ao
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Vereador: dentro do limite de 35 pontos, ele pode montar sua equipe com assessores
de diferentes niveis, cujas pontuac¢des variam.

0§ 12 do Art. 62 fixa o valor financeiro maximo correspondente ao crédito
de 35 (trinta e cinco) pontos em RS 19.075,00 (dezenove mil e setenta e cinco reais)
mensais, por Gabinete Parlamentar, para fins de planejamento e controle orgamentario
(Pagina 3). O § 22 especifica que o ponto unitdrio, para fins de calculo remuneratério do
ANEXO I, corresponde ao valor de RS 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), de
forma que os 35 (trinta e cinco) pontos equivalem precisamente a RS 19.075,00. Esta
explicitacdo detalhada dos valores e da metodologia de cdlculo é um ponto forte da
proposicdo, conferindo clareza e previsibilidade financeira.

0§ 32 do Art. 62, contudo, dispde sobre uma situagdo diferenciada para a
Presidéncia da Camara, que dispora de um teto financeiro mensal de até RS 70.305,00
(setenta mil trezentos e cinco reais), convertido em 129 créditos de pontuagao. Esta
prerrogativa se destina a designacdo de cargos de Assessor Parlamentar vinculados a
Presidéncia, cuja distribuicdo e enquadramento em niveis serdo definidos por ato da
Presidéncia, respeitadas as regras desta Lei, seus Anexos, as vedagles aplicaveis e a
disponibilidade orcamentaria. E legitimo que a Presidéncia, em razio das
responsabilidades adicionais inerentes ao cargo, disponha de uma estrutura de
assessoramento mais robusta, mas é fundamental que a regulamentagdo por ato
préprio observe os mesmos principios de transparéncia e eficiéncia.

O Art. 72 reforga que a composi¢do dos gabinetes parlamentares observara
exclusivamente o limite de 35 (trinta e cinco) pontos e o teto de R$ 19.075,00 (dezenove
mil e setenta e cinco reais) mensais por gabinete, decorrente da pontuacdo. O paragrafo
Unico do Art. 72 prevé que a nao utilizagado integral dos pontos ndo gera compensacao,
complementacdo ou qualquer direito financeiro ao Vereador ou ao gabinete, aplicando-
se, por analogia de governanga, a mesma diretriz adotada no modelo normativo da
ALMG. Esta é uma medida importante para evitar desvirtuamentos e para garantir que
o sistema de pontos seja um teto de gastos e ndo uma meta a ser atingida, com
eventuais compensacdes financeiras indevidas.

Finalmente, o Art. 82 estabelece mecanismos cruciais para a transparéncia e
o controle. Para esses fins, a Camara publicard mensalmente, em transparéncia ativa, a
composi¢cdao nominal de cada gabinete, o nivel (AP-1 a AP-09) de cada nomeacao, a
pontuagdo consumida e o saldo do gabinete, e o custo total mensal por gabinete. Este
dispositivo atende plenamente aos principios da publicidade e da moralidade
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administrativas, permitindo o controle social e institucional sobre a aloca¢ao dos
recursos publicos e a composicao das equipes de assessoramento.

B. Das Atribuigoes e Vedagoes dos Cargos (Capitulo 1V)

O Capitulo IV, que trata "DAS ATRIBUICOES (ASSISTENCIA AO MANDATO) E
DAS VEDACOES", é de extrema importancia para a constitucionalidade da proposi¢3o. O
Art. 92 elenca as atribuicdes gerais do cargo de Assessor Parlamentar (AP) em todos os
niveis, no ambito do Gabinete do Vereador. Estas incluem: | — assessoramento direto
aos Parlamentares na organizacdo de agenda, reunides, audiéncias e atendimentos; Il
— recepgao, triagem, registro e encaminhamento de demandas sociais e institucionais
vinculadas ao mandato; Ill — apoio ao acompanhamento da tramitagdo de proposicdes,
indicagOes, requerimentos e demais iniciativas parlamentares do Vereador; IV — apoio
a preparacao de reunides e sessOes, inclusive com organizacdo de subsidios

informacionais e relatérios de acompanhamento do mandato; V — interlocucdo
institucional do gabinete com d&rgaos publicos e entidades, por determina¢do do
Vereador; VI — elaboracdo e organizacdo de expedientes tipicos do gabinete
parlamentar; VIl — outras atribuicdes correlatas compativeis com assessoramento,

chefia e direcao do gabinete, nos limites desta Lei. A lista de atribui¢cdes é abrangente,
mas rigorosamente focada em func¢bes de assessoramento direto ao mandato
parlamentar, o que é fundamental para a conformidade com o art. 37, Il e V, da
Constituicdo da Republica. A redagao busca evitar que o assessor comissionado exerca
atividades meramente burocraticas ou técnicas que deveriam ser de servidores de

carreira.

Em reforco a essa diretriz, o Art. 10 expressamente veda ao Assessor
Parlamentar (AP) o exercicio de atividades estranhas as atividades parlamentares
vinculadas as atribuicGes estabelecidas no artigo 92 desta Lei. Esta vedacao expressa é
um instrumento essencial para prevenir desvios de fun¢do e garantir que os cargos em
comissdao cumpram seu propdsito constitucional.

O Capitulo V aborda os "IMPEDIMENTOS E RESPONSABILIZACAQ". O Art. 11
elenca os impedimentos para nomeagao no cargo de Assessor Parlamentar (AP), sem
prejuizo de outras vedagOes legais. Destacam-se: | — nomeagdo que configure
nepotismo, nos termos da legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis; Il — hipdteses de
impedimento e inidoneidade previstas em normas de integridade administrativa. A
referéncia ao nepotismo é vital e demonstra a preocupa¢ao com a moralidade e a
impessoalidade na administracdao publica, mesmo que a jurisprudéncia aplicavel ndo
tenha sido detalhada no corpo do projeto.
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O Art. 12 estabelece a responsabilidade do Vereador respondente pela
indicacdo e da Mesa Diretora, no ambito de suas competéncias, que deverdo observar
estritamente: | — o limite de pontos por gabinete; Il — as atribui¢des e vedagdes desta
Lei; Il — o dever de transparéncia e controle. A individualizagdo da responsabilidade é
crucial para a efetividade do controle e para garantir a seriedade na aplicagdo da nova
legislagao.

C. Da Criagdo do Cargo de Assessor Especial (AE) e Disposi¢goes Transitorias (Capitulos
Ve Vl)

Ainda no Capitulo V, o Art. 13 inova ao criar, no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sabara, até 50 (cinquenta) cargos em comissao de "Assessor
Especial (AE)". Estes cargos sdo vinculados diretamente a Presidéncia, de livre nomeacgao
e exoneracdo, e sdao destinados a atividades de dire¢do, chefia e assessoramento,
voltadas ao suporte da atividade legislativa, a articulagao institucional e a organizacao
do processo legislativo, sempre observados o art. 37, Il e V, da Constitui¢cdao da Republica
e as vedagdes constantes desta Lei.

0§ 12 detalha as atribuicGes dos cargos de Assessor Especial (AE), que se
destinam a execucdo de atividades de assessoramento estratégico, diretamente
vinculadas a Presidéncia. Incluem, dentre outras atribuicdes compativeis com a natureza

do cargo: | — assessoramento direto ao Presidente na definicdo de prioridades
institucionais e na condugao politico-administrativa do 6rgao; Il — apoio a coordenacao
de fluxos e rotinas do processo legislativo, sob orientagdo superior; Ill — articulagdo

institucional com dérgdos publicos, entidades, liderangas e demais Poderes, quando
demandado pela Presidéncia; IV — acompanhamento de proposi¢cdes, agenda, reunides
e audiéncias institucionais, com organizacdao de informa¢bes e subsidios; V —
elaboracdao de minutas, notas e expedientes de natureza estratégica e institucional, sem
substituicdo de atividades técnicas permanentes do quadro efetivo; VI — outras tarefas
correlatas de diregdo/chefia/assessoramento, desde que compativeis com a natureza
do cargo e com as vedacdOes desta Lei (Pagina 6). Assim como para os APs, a descri¢ao
das atribuicdes dos AEs é cuidadosamente formulada para refletir fungées de alto nivel
de assessoramento, direcdo e chefia, justificando a natureza comissionada do cargo. A
ressalva de "sem substituicdo de atividades técnicas permanentes do quadro efetivo" é
um ponto crucial de atengdo a conformidade constitucional.

0§ 22 do Art. 13 estabelece que o ponto unitario, para fins de célculo
remuneratorio do ANEXO |, corresponde ao valor de RS 545,00 (quinhentos e quarenta
e cinco reais), replicando o valor ja estabelecido para os APs. O § 32 indica que a
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remuneragdo dos cargos de Assessor Especial (AE), quando estruturada por pontuacao,
observard o calculo previsto no ANEXO |, bem como o teto remuneratdrio constitucional
aplicavel. O § 49 reitera que a Presidéncia da Camara dispord de teto financeiro mensal
de até RS 70.305,00 (setenta mil trezentos e cinco reais), convertido em 129 créditos de
pontuacdo, para designacdao de cargos de Assessor Especial vinculados a Presidéncia,
cuja distribuicdo e enquadramento em niveis serdo definidos por ato da Presidéncia,
respeitadas as regras desta Lei, seus Anexos, as vedacgdes aplicaveis e a disponibilidade
orcamentdria. A estrutura para AEs é um espelho daquela dos APs, com a
particularidade de estar vinculada a Presidéncia e ter um teto financeiro superior, dada
a complexidade das fungdes de comando da Casa.

O Capitulo VI, "DISPOSICOES TRANSITORIAS E REVOGATORIAS", trata das
consequéncias da nova Lei para a estrutura atual. O Art. 14 prevé a extin¢do de diversos
cargos comissionados atualmente previstos na Lei Municipal n? 2.773/2022 (com
alteracdes) e na Lei Municipal n? 2.783/2023, a partir da vigéncia desta nova Lei. Os
cargos extintos sdo: | - Gestor de Gabinete; Il - Agente Parlamentar; Ill - Agente
Parlamentar I; IV - Agente Parlamentar Il; V - Agente Parlamentar Ill; VI - Agente
Parlamentar IV. Esta medida é fundamental para evitar duplicidade de estruturas e para
manter o equilibrio de pessoal, demonstrando uma preocupag¢dao com a racionalizagao
administrativa.

0§ 12 do Art. 14 esclarece que a extingdo prevista no caput nao gera direito
adquirido a manutencgao do vinculo comissionado, observando o regime juridico de livre
nomeacdo e exonerac¢do. Esta é uma disposicao legalmente pertinente, pois cargos em
comissdo sdo de confianca e ndo geram estabilidade. O § 22 afirma que aimplementagao
do regime desta Lei ndo afeta os cargos efetivos e os cargos técnicos permanentes que
devem ser providos mediante concurso, conforme diretriz judicial. Esta ressalva é crucial
para tranquilizar o corpo de servidores efetivos e reforcar o respeito a exigéncia
constitucional de concurso publico para provimento de cargos de natureza permanente.

O Art. 15 promove uma alteragao pontual, fixando a remunerac¢do do cargo
de Controlador Interno, integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal, no
valor de RS 7.031,52 (sete mil trinta e um reais e cinquenta e dois centavos), mediante
alteragcdao do Anexo | da Lei n? 2.773, de 26 de dezembro de 2022. Embora nado
diretamente ligado a reestruturagdo dos gabinetes, este ajuste demonstra uma revisao
mais ampla das estruturas remuneratérias da Casa.

Os Arts. 16 e 17 concluem as disposicdes. O Art. 16 estabelece que as
despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes préprias do orcamento
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do Poder Legislativo, observada a compatibilidade orcamentaria e os limites legais. Este
€ um compromisso com a responsabilidade fiscal. O Art. 17 define que esta Lei entrard
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

D. Anexos

Os anexos sdo parte integrante e essencial da Lei proposta.

O ANEXO | ("NIVEIS, PONTUAGAO E REMUNERACAO DO CARGO ASSESSOR
PARLAMENTAR (AP)" e "NIVEIS, PONTUACAO E REMUNERACAO DO CARGO ASSESSOR
ESPECIAL (AE)") detalha a tabela de pontuagdo e remuneragao para cada nivel (AP-1 a
AP-9 e AE-1 a AE-9), reforcando a objetividade do sistema. O valor do ponto unitério é
fixado em RS 545,00 para ambos os cargos (Pagina 9). Esta tabela é a materializacdo do
sistema de pontuagao e permite a clara visualizagao da remuneragao correspondente a
cada nivel de assessoramento, conferindo transparéncia e previsibilidade tanto para os
parlamentares quanto para os futuros assessores.

O ANEXO I ("DESCRICAO INTEGRAL DOS CARGOS") apresenta as descricdes
integrais dos cargos de Assessor Parlamentar (AP) e Assessor Especial (AE). Para o
Assessor Parlamentar (AP), a jornada é de 30 (trinta) horas semanais e a
escolaridade/requisito é Ensino Fundamental. As atribuicGes sdo reiteradas, em
conformidade com o Art. 92 da Lei. Para o Assessor Especial (AE), a jornada também é
de 30 (trinta) horas semanais, mas a escolaridade/requisito é Ensino Médio. As
atribuicdes também s3do reiteradas, em consonancia com o Art. 13 da Lei. A
especificacdo da jornada de trabalho e dos requisitos minimos de escolaridade para cada
cargo, juntamente com a reiteragao das atribuicdes, complementa a estrutura legal,
fornecendo todas as informagGes necessdrias para a nomeacdo e o exercicio das
fungodes.

IV. FUNDAMENTAGCAO JURIDICA DA PROPOSICAO

A analise pormenorizada do Projeto de Lei n2 5/2026 revela uma cuidadosa
elaboracdao que busca a plena conformidade com o ordenamento juridico patrio,
especialmente com os preceitos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e os principios basilares da Administracao Publica. A proposicao se estrutura sobre
pilares solidos que merecem ser detidamente esmiucgados sob a ética juridica.

A. Principios Constitucionais da Administragao Publica

O Projeto de Lei n2 5/2026, ao instituir um novo regime de pontuacdo para
a composicao dos gabinetes parlamentares e criar cargos em comissao especificos,
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demonstra uma clara inten¢do de aderir aos principios expressos no caput do Art. 37 da
Constituicdo da Republica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

O principio da legalidade é manifestado pela prépria iniciativa legislativa. A
criacdo de cargos publicos, ainda que em comissdo, e a definicdo de seus regimes
juridicos e remuneratdrios, exigem a forma de lei, o que esta sendo rigorosamente
observado pela propositura. A Lei, uma vez aprovada, estabelecera as balizas e os limites
para a atuagdo administrativa, conferindo seguranca juridica a todo o processo de
nomeacao e gestdao dos assessores parlamentares.

A impessoalidade é salvaguardada por meio da instituicdo de critérios
objetivos de pontuagao e niveis para a remuneragao dos cargos. O fato de os Vereadores
poderem compor suas equipes dentro de um limite de pontos, cujos valores estao
tabelados e atrelados a niveis especificos, confere objetividade ao processo e minimiza
a discricionariedade subjetiva. Além disso, a expressa vedacdo de nepotismo (Art. 11, I)
é um reforgo direto ao principio da impessoalidade, assegurando que as nomeagdes se
deem por mérito ou confianga em sentido estrito, e ndo por lagos familiares.

A moralidade administrativa permeia a proposi¢ao por diversas frentes. A
clara delimitacao das atribuicdes dos cargos de Assessor Parlamentar (AP) e Assessor
Especial (AE) (Arts. 92 e 13), focadas em fungbes de direcao, chefia e assessoramento
direto ao mandato e a Presidéncia, respectivamente, e a expressa vedacao de atividades
estranhas as parlamentares (Art. 10), visam coibir desvios de finalidade e garantir que
0s recursos publicos sejam empregados estritamente para o interesse publico. A
preocupacdo em evitar o desvirtuamento das fungdes para tarefas meramente
burocraticas, que deveriam ser de servidores concursados, demonstra um compromisso
com a probidade na gestao.

A publicidade é um dos pilares explicitos do novo regime. O Art. 82 da
proposicdo impde a Camara a obrigacao de publicar mensalmente, em transparéncia
ativa, a composi¢cdo nominal de cada gabinete, o nivel de cada nomeacao, a pontuagao
consumida, o saldo do gabinete e o custo total mensal por gabinete. Esta medida é
exemplar e fundamental para o controle social e para a fiscaliza¢dao da aplicacao da lei e
dos recursos publicos, conferindo ampla visibilidade a gestao dos gabinetes.

Por fim, o principio da eficiéncia é o cerne da justificacdo da Mesa Diretora
e um dos principais motores da proposicdao. A estruturagdo por pontuagdo e niveis
confere flexibilidade administrativa aos parlamentares, permitindo que ajustem suas
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equipes as necessidades especificas e dinamicas do mandato. Ao ndo impor um nimero
fixo de assessores, mas sim um teto de pontos e financeiro, a Lei busca otimizar a
alocagdao de recursos humanos, garantindo que cada gabinete possa maximizar seu
potencial de atendimento ao cidaddo, acompanhamento legislativo e fiscalizacdo,
resultando em um Poder Legislativo mais agil, responsivo e produtivo em beneficio da
populacdo de Sabara. A extin¢gdo dos cargos antigos e a criagdo de uma estrutura mais
racionalizada também contribuem para a eficiéncia da maquina publica.

B. Cargos em Comissao e o Art. 37, Incisos Il e V, da Constituicao da Republica

A Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso Il, estabelece como regra geral
para a investidura em cargo ou emprego publico a prévia aprovagdao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Contudo, a mesma norma ressalva
expressamente que "a investidura em cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneragdo, destina-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e
assessoramento". O inciso V do mesmo artigo reforca que "as fung¢des de confianga,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento."

O Projeto de Lei n2 5/2026, ao criar os cargos de Assessor Parlamentar (AP)
e Assessor Especial (AE) como cargos em comissao de livre nomeagdo e exoneragao,
demonstra uma clara intengdo de se adequar a essa fundamental diretriz constitucional.
O Art. 22 e 0 Art. 13, § 19, respectivamente, definem as atribuicGes do AP e do AE,
explicitando que se referem a atividades de direcdo, chefia e assessoramento
diretamente vinculadas ao exercicio do mandato parlamentar e a Presidéncia da
Camara. As descri¢Ges detalhadas no Art. 92 (para AP) e no Art. 13, § 12 (para AE), bem
como no ANEXO Il, reforcam essa compatibilidade. As tarefas listadas — como
organizacdo de agenda, recep¢ao de demandas sociais, apoio a tramitacdo de
proposicdes, preparacao de reunides, interlocugdo institucional, elabora¢ao de
expedientes, assessoramento estratégico a Presidéncia, coordenagdo de fluxos do
processo legislativo e articulagdo institucional — sdo, por sua natureza, tipicas de func¢des
que exigem um vinculo de confianga entre o parlamentar e seu assessor, e que se
encaixam perfeitamente nos conceitos de dire¢do, chefia ou assessoramento.

E crucial destacar o Art. 32 do Projeto, que com sabedoria preconiza que a
conformidade constitucional prevalece sobre o conteldo das atribuicdes e a natureza
do cargo — e ndo sua mera denominagdo — na afericdo da compatibilidade com o regime
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de livre nomeacgao e exoneragao. Esta disposicao demonstra a maturidade legislativa da
proposicao em antever e enderegar as preocupagdes sobre o desvirtuamento de cargos
em comissdo para fungOes meramente técnicas ou burocraticas, que deveriam ser
exercidas por servidores de carreira. A exigéncia de que as fungdes sejam de fato de
assessoramento direto, com a vedagao expressa do Art. 10 para atividades estranhas ao
mandato, é um mecanismo de controle preventivo de suma importancia.

Ademais, os cargos criados sao de "recrutamento amplo"”, o que estd em
consonancia com a Constituicdo, que apenas exige que certo percentual de cargos em
comissao seja preenchido por servidores de carreira, mas nao para a totalidade deles. A
auséncia de um percentual minimo para servidores de carreira nesta proposi¢cdo nao a
invalida, uma vez que a Constituicdao permite que tal percentual seja estabelecido em
lei, e a Lei municipal pode optar por manter o recrutamento amplo, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com a natureza do cargo. A livre nomeacgao e exoneragao,
caracteristica intrinseca dos cargos em comissao, também é expressamente prevista,
solidificando a legalidade da estrutura proposta.

C. Autonomia Legislativa Municipal e Separag¢ao de Poderes

O Projeto de Lei n25/2026 também se coaduna com o principio da separacgdo
de Poderes (Art. 22 da CRFB) e com a autonomia administrativa e financeira do Poder
Legislativo Municipal. A Constitui¢ao Federal, ao estabelecer os trés Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario), delineia a independéncia e harmonia entre eles. A autonomia
dos municipios para se auto-organizarem, nos limites da Constituicao Federal e da
Constituicao Estadual, é coroldrio desse principio.

A Camara Municipal de Sabara, enquanto Poder Legislativo auténomo, tem
a prerrogativa constitucional de organizar sua prépria estrutura administrativa para o
eficaz desempenho de suas fungdes. A proposicao em tela representa o exercicio
legitimo dessa autonomia, buscando aprimorar a estrutura de apoio ao mandato
parlamentar de forma a permitir que os Vereadores e a Presidéncia da Casa possam
exercer suas atribuicdes constitucionais com a devida eficacia. A criacdao de cargos, a
fixacdo de remuneragdo e a organizacdo interna do trabalho legislativo inserem-se na
esfera de competéncia auto-organizacional do Legislativo, desde que, naturalmente,
observem os limites e os principios constitucionais maiores.

A referéncia a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (ALMG)
como modelo (Pagina 2) reforca a pertinéncia dessa autonomia. A ado¢ao de um modelo
consolidado em outro parlamento estadual, que enfrenta desafios e exigéncias
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constitucionais semelhantes, confere racionalidade e seguranca juridica a proposi¢ao.
Isso demonstra que a Camara Municipal de Sabard busca uma solugdo que ja foi testada
e considerada constitucionalmente valida em um ambito federativo superior, mas com
fungdes igualmente de legislar, fiscalizar e representar a sociedade. A iniciativa ndo
apenas fortalece a capacidade institucional do Legislativo Municipal, mas também
promove uma coeréncia institucional no cenario federativo.

D. Racionalidade Administrativa e Isonomia Institucional (Modelo da ALMG)

A Mesa Diretora, ao fundamentar o Projeto de Lei, destaca que a utilizacdo,
como referéncia, de modelo normativo consolidado em Parlamento estadual, com
idéntica funcdo constitucional de legislar, fiscalizar e representar politicamente a
sociedade, reforga a racionalidade administrativa, a coeréncia institucional e a isonomia
de tratamento entre Casas Legislativas (Pagina 2). Essa escolha estratégica é um ponto
gue merece ser valorizado sob a dtica da gestdo publica moderna.

A racionalidade administrativa é alcangada pela implementagdo de um
sistema de pontuacdo e niveis remuneratérios que oferece flexibilidade aos
parlamentares para a composi¢ao de suas equipes, a0 mesmo tempo em que impde
limites objetivos de gasto. Em vez de um namero fixo e rigido de assessores, o sistema
de pontos permite uma alocagao mais dinamica e adaptada as particularidades de cada
gabinete, sem, contudo, perder o controle orgamentario e a previsibilidade de despesa.
O pardagrafo Unico do Art. 72, ao determinar que a nao utilizagdo integral dos pontos nao
gera compensacao financeira, impede o desperdicio e a criagdo de despesas
desnecessarias, alinhando a gestdo aos principios da economia e da responsabilidade
fiscal.

A coeréncia institucional e a isonomia se manifestam na busca por
harmonizar a organizacdo dos gabinetes parlamentares em diferentes esferas
federativas. A experiéncia da ALMG, detalhada pela Lei Estadual n? 21.732/2015,
Resolugdo n2 5.497/2015 e Deliberagdo da Mesa n? 2.625/2015, oferece um arcabougo
normativo que ja passou por escrutinio e que se mantém em vigéncia, o que sugere sua
solidez juridica e operacional. Ao espelhar-se em um modelo exitoso, a Camara de
Sabard busca ndo apenas conformidade legal, mas também a adog¢do de melhores
praticas de governanga.

E. Controle e Transparéncia

Um dos aspectos mais positivos e juridicamente relevantes do Projeto de Lei
é a atencdo dedicada aos mecanismos de controle e transparéncia. Em uma era onde a
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exigéncia de lisura e prestacdo de contas dos entes publicos é crescente, as disposi¢cdes
do Art. 82 sdo exemplares. A publicagdo mensal, em transparéncia ativa, da composi¢ao
nominal de cada gabinete, do nivel de cada nomeagado, da pontuagcdao consumida, do
saldo do gabinete e do custo total mensal por gabinete, garante que a sociedade e os
orgaos de controle externo possam fiscalizar a aplicacdao da Lei e o uso dos recursos
publicos (Pagina 4). Este nivel de detalhe na publicidade vai além do meramente formal
e adentra a esséncia da transparéncia, conferindo legitimidade ao sistema.

Além disso, o Art. 12 estabelece a responsabilidade tanto do Vereador pela
indicacdo quanto da Mesa Diretora pela estrita observancia do limite de pontos, das
atribuicdes, das vedacdes e do dever de transparéncia e controle (Pagina 5). A
individualizacdo da responsabilidade é um vetor poderoso para a efetividade do
cumprimento da lei e para a inibicao de condutas desviantes. A clareza quanto aos
impedimentos para nomeacao, incluindo o nepotismo e as hipdteses de inidoneidade
(Art. 11), reforca a preocupagao com a integridade administrativa. A extingao dos cargos
anteriores (Art. 14) e aressalva de que ndo ha direito adquirido a manutencao do vinculo
comissionado sao também medidas de controle que visam a racionalizacdo e a
conformidade com a natureza dos cargos em comissao.

V. IMPACTO SOCIAL E ORGAMENTARIO DO PROJETO DE LEI

Além dos aspectos estritamente juridicos, € imperioso que um parecer
legislativo detalhado explore as implicagdes praticas da proposi¢do, tanto do ponto de
vista social quanto do impacto orgamentario, pois sdo esses fatores que, em ultima
andlise, justificam a aprovagdo de uma nova lei municipal. O Projeto de Lei n2 5/2026
demonstra uma preocupa¢dao manifesta com ambas as dimensdes, buscando um
equilibrio que beneficie a comunidade de Sabara.

A. Relevancia Social e Melhoria da Atividade Parlamentar

O propdsito maior do Projeto de Lei é o aprimoramento do suporte ao
mandato parlamentar, com o objetivo final de elevar a eficiéncia administrativa e
aprimorar a entrega de resultados a populagdo. A instituicio de um sistema de
pontuacdo e niveis permite que os Vereadores tenham maior flexibilidade na
composicdo de suas equipes, adaptando-as as necessidades dinamicas e multifacetadas
do mandato eletivo. Cada parlamentar, com base em sua area de atuacdao, demandas
de sua base eleitoral e prioridades legislativas, poderd montar um gabinete que melhor
atenda a essas especificidades, dentro dos limites estabelecidos.

I
QO
[%2]
=0
wn
I
>
N
al
[e)}
Q.
= o
- U
n O
QTI
52
=@
3
52
g 5
:""\D
a3
SD_
o8
O —h
AN
O 0O
o o
o ©
oo T
N 91
N
o o
o o
o @
o ©
o T
o O
N O
a O
o o
aQ o
o =
OU
[¢]
SN
=
o T
o X
N Qo
o 0
U-I—l
[Sal
2@
w ©
e
5 £
gO
(o)}
[¢]
%’-3
2K
a N
S R
© S
w
a
N
Q.
=
o
(S,
N
o
o
(&1
~

01UBWINOOP Op apeploNuaine e JeoylaA eled wabewl e a1UL0ST



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/f711a094908874c5b5667aed99ef8c2d5b939ef5bbeab4dd9

CAMARA

MUNICIPAL DESABARA Hamilton Alves

Essa flexibilidade se traduz em uma série de beneficios sociais diretos. Um
gabinete parlamentar bem estruturado e com assessores capacitados pode oferecer um
melhor atendimento ao cidaddao, com maior agilidade na recepgdo, triagem e
encaminhamento de demandas sociais e institucionais (Art. 92, 1l). A capacidade de
resposta do Vereador as solicitagdes da populacdo serd ampliada, melhorando a
percepcdo de acessibilidade e eficicia do Poder Legislativo. O apoio qualificado na
organizacdo de agenda, reunides e audiéncias (Art. 99, I) facilita a interlocu¢ao do
parlamentar com a comunidade e com os diversos setores da administracao publica e
da sociedade civil.

Ademais, o apoio ao acompanhamento da tramitacdo de proposigdes,
indicagdes, requerimentos e demais iniciativas parlamentares (Art. 92, lll), bem como a
preparacgao de reunides e sessdes com subsidios informacionais e relatoérios (Art. 99, IV),
qualifica a atuacgdo legislativa. Um Vereador bem assessorado é um Vereador mais
preparado para debater, propor e fiscalizar, o que se reverte em leis mais bem
elaboradas, em fiscalizagdo mais efetiva do Poder Executivo e, consequentemente, em
politicas publicas mais eficazes para a cidade. A interlocucdo institucional do gabinete
com o6rgdos publicos e entidades (Art. 92, V) também ¢é vital para a articulacdo e a
resolucao de problemas que transcendem o ambito interno da Camara.

A criagdo do cargo de Assessor Especial (AE), vinculado a Presidéncia, com
foco em assessoramento estratégico, articulagdao institucional e organizagdo do
processo legislativo (Art. 13), contribui diretamente para aprimorar a gestao da prépria
Casa Legislativa. Uma Presidéncia bem assessora pode conduzir os trabalhos de forma
mais eficiente, facilitando o fluxo legislativo e a coordenagdao com os demais Poderes e
instituicdes, o que beneficia todos os Vereadores e, em ultima instancia, toda a
municipalidade. O resultado esperado, como bem aponta a justificativa (Pagina 12), é
um Legislativo mais acessivel e resolutivo, com melhor fluxo de informagbes, maior
capacidade de fiscalizacdao e maior efetividade na representagao politica.

B. Aspectos Orcamentarios e Responsabilidade Fiscal

A preocupagdo com o impacto orgamentario é um fator preponderante na
gestdo publica contemporanea. O Projeto de Lei n2 5/2026, conforme sua justificativa,
foi concebido para ndo implicar aumento automatico de despesa (Pagina 12). Esta é uma
afirmacdo de grande peso e merece ser verificada a luz dos dispositivos propostos.

O estabelecimento de limites objetivos de pontuagdo (35 pontos por
gabinete) e tetos financeiros (RS 19.075,00 mensais por gabinete) para a composi¢do
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das equipes (Art. 62 e 72) é a principal salvaguarda orcamentaria. Estes tetos garantem
que, independentemente da forma como o Vereador opte por distribuir os pontos entre
os diferentes niveis de assessores, o gasto maximo por gabinete ndo excedera o valor
predefinido. A fixacdo do valor do ponto unitario em RS 545,00 (Art. 62, § 22) confere
previsibilidade e transparéncia ao calculo das remuneragdes.

A Presidéncia da Camara também possui um teto financeiro mensal definido
(RS 70.305,00), convertido em 129 créditos de pontuacdo, para designacdo de
assessores vinculados a sua estrutura (Art. 62, § 32 e Art. 13, § 49). Este limite especifico
para a Presidéncia, embora superior ao dos gabinetes individuais, também é fixo e
controlado, impedindo gastos desmedidos.

A regra da ndo compensacao pela ndo utilizagdo integral da pontuacgado (Art.
79, pardgrafo unico) é outra medida fiscalmente responsavel. Ela desincentiva o
preenchimento de pontos apenas para esgotar o orgamento disponivel e reforga o
conceito de que o limite de pontos é um teto, ndo uma obrigacdo de gasto.

A extingdo dos cargos comissionados atualmente previstos nas Leis
Municipais n2 2.773/2022 e n? 2.783/2023 (Art. 14) é um movimento de racionalizagdo
que, ao evitar a duplicidade de estruturas, pode gerar economia ou, no minimo, permitir
a realocagao de recursos sem aumento de despesas globais. O Projeto, portanto, nao
apenas estabelece novos limites, mas também revisa e enxuga a estrutura existente, o
gue é um sinal de boa gestao.

O Art. 16 reafirma a responsabilidade fiscal ao determinar que as despesas
decorrentes desta Lei correrdao por conta de dota¢des préprias do orgamento do Poder
Legislativo, observada a compatibilidade orgamentaria e os limites legais (Pagina 7). Isso
significa que a implementagcdo do novo regime deverd respeitar o orgcamento ja
aprovado da Camara e os limites de gastos com pessoal impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas pertinentes.

Em suma, a proposicdo foi desenhada com uma clara visdo de
responsabilidade orcamentdria, buscando aprimorar a capacidade de trabalho dos
Vereadores e da Presidéncia sem desorganizar as finangas do Municipio. O novo modelo
oferece as ferramentas para uma gestdao mais eficiente dos recursos humanos e
financeiros, alinhando a Camara aos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia
também no ambito orcamentario (Pagina 12).

VI. CONCLUSAO E PARECER FINAL
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Apds uma analise exaustiva e pormenorizada do Projeto de Lei n2 5/2026,
de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sabard, chegamos as seguintes
conclusdes.

A proposi¢cdo demonstra uma fundamentacao sélida e uma intengao clara
de modernizar e aperfeicoar a estrutura de apoio aos mandatos parlamentares, em
estrita conformidade com os principios da Administracdo Publica e os preceitos
constitucionais. O Projeto se alinha aos ditames do Art. 37, caput, e incisos Il e V da
Constituicdo da Republica, ao criar cargos em comissao cujas atribuicdes se encaixam
inequivocamente nas func¢Ges de diregdo, chefia e assessoramento direto, afastando
qualquer possibilidade de desvirtuamento para tarefas meramente burocraticas ou
técnicas. A énfase no "conteldo das atribuicées" em detrimento da denominagdo do
cargo é uma salvaguarda juridica robusta.

Os mecanismos de controle e transparéncia sdo pontos de destaque da
proposicdao. A previsao de publicagdo mensal detalhada sobre a composi¢cao dos
gabinetes, os niveis de nomeagdo, a pontuagdo consumida e os custos mensais é um
avanco significativo em termos de publicidade e prestacdo de contas a sociedade. A
responsabilidade individualizada do Vereador e da Mesa Diretora, bem como a expressa
vedacdo de nepotismo e de atividades estranhas ao mandato, reforcam a moralidade e
a impessoalidade do sistema.

Do ponto de vista orgamentario, o Projeto foi cuidadosamente elaborado
para ndo gerar aumento automatico de despesa, estabelecendo limites claros de
pontuacdo e tetos financeiros para cada gabinete e para a Presidéncia. A regra de nao
compensac¢do pela ndo utilizagdo integral dos pontos é uma medida prudente que
coaduna com a responsabilidade fiscal. A extingdo de cargos anteriores e a
racionalizacdo da estrutura existente demonstram uma gestao comprometida com a
eficiéncia e a economicidade.

A utilizagao do modelo da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
como referéncia confere a proposicao uma base de racionalidade administrativa e
seguranca juridica, pois se trata de um sistema ja testado e consolidado em um contexto
federativo andlogo, que compartilha as mesmas fung¢des constitucionais e desafios de
gestao.

Em sintese, o Projeto de Lei n? 5/2026 representa um avanco significativo
na organizacao interna da Camara Municipal de Sabard, buscando otimizar o
desempenho dos mandatos parlamentares em beneficio direto da populagdo, sem
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Gabinete do Vereador
Hamilton Alves

comprometer a responsabilidade fiscal e a conformidade constitucional. E um
instrumento apto a fortalecer a capacidade institucional do Poder Legislativo Municipal,
tornando-o mais eficiente, transparente e alinhado as expectativas dos cidad3dos.

Diante de todo o exposto e considerando a relevancia, a adequacao juridica
e os beneficios projetados para a gestdo e para a sociedade de Sabara, manifestamos
favoravelmente a tramitagdo e a aprovagao do Projeto de Lei n2 5/2026.

Sabara, 03 de fevereiro de 2026.

Hamilton Alves

Vereador Relator
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